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บทคัดย่อ:       

 ระบบบรหิารจดัการและวางแผนทรัพยากรมนุษยภ์ายในองค์กร (บานาน่า ทาเลนท์) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
ฟีเจอร์ในระบบรายงานการประเมนิผลพนักงาน ซึ่งครอบคลมุการเก็บบันทึกข้อมูลการประเมินที่พนักงานใช้ประเมินตัวเอง เพื่อสรา้ง
รายงานเกี่ยวกับโปรเจค และรายงานเกี่ยวกับข้อมูลพนักงาน ได้แก่ การปรับสถานะจากนักศึกษาฝึกงานเป็นพนักงานประจำ ข้อมูลการ
ลางาน ช่ัวโมงการทำงาน เป็นต้น รวมถึงการรายงานไทมไ์ลนเ์พื่อรายงานเหตุการณส์ำคญัที่เกิดขึ้นในแต่ละปีของบริษัท นอกจากน้ียัง
ได้พัฒนาฟีเจอร์การนำเสนอกิจกรรมเทคทอล์ค ซึ่งเป็นเวทีทีพ่นักงานสามารถแบ่งปันความรูห้รือเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาทักษะ
ขององค์กร โดยมีการแสดงข้อมลูผู้บรรยายอย่างครบถ้วนและการรายงานข้อมูลประวัติการฝึกงานของพนักงาน โดยมีการระบุหัวข้อ 
รายละเอียด ระบบถูกพัฒนาโดยมเีทคโนโลยีแองกูล่าร์ทีเ่ป็นเฟรมเวริ์กแสดงหน้าบา้นและรูบี้ออนเรลส์ที่ทำงานเป็นหลังบ้าน และมีการ
ใช้โพสต์เกรสคิวแอลเป็นฐานข้อมลู 
 ดังนั้น โดยการพัฒนาระบบนี้ได้มกีารประเมินประสิทธิภาพของระบบด้วยเครื่องมือกเูกิลไลท์เฮาส์ พบว่า ระบบมีคะแนนด้าน
เพอร์ฟอร์แมนซ์เท่ากับร้อยละ 57 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลางและยังมโีอกาสในการปรับปรุงด้านความเรว็การโหลดหน้าเว็บ ขณะที่ด้าน
แอคเซสซิบลิิตีเ้ท่ากับร้อยละ 70 สะท้อนถึงความสามารถในการรองรับผู้ใช้งานท่ัวไปได้ดี แตย่ังต้องพัฒนาเพื่อรองรับผู้ใช้งานท่ีมี
ข้อจำกัดเพิ่มเติม ดา้นเบสต์แพรกทิซเท่ากับร้อยละ 96 แสดงใหเ้ห็นว่าระบบถูกพัฒนาตามมาตรฐานท่ีเหมาะสม และด้านเอสอโีอ
เท่ากับร้อยละ 75 ซึ่งอยู่ในระดับดี ผลการทดสอบสะท้อนว่าระบบมีความพร้อมใช้งานในระดับหนึ่ง แต่ควรปรับปรุงด้านเพอร์
ฟอร์แมนซ์และแอคเซสซิบิลติี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพโดยรวมของระบบ อย่างไรก็ตามจากโครงการนี้จึงช่วยให้บริษัทสามารถติดตาม
ข้อมูลการทำงานและพัฒนาการของพนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์รที่เน้นการเรียนรูแ้ละการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
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Abstract:         
 
 Enterprise Human Resource Planning and Management System (Banana Talent) aims to develop and 
improve features within the employee performance evaluation reporting system. The system covers the recording 

of self‑evaluation data submitted by employees, the generation of project‑related reports, and the compilation 

of various employee information such as transitions from internship to full‑time employment, leave records, and 
working hours. In addition, the system includes a timeline feature designed to report significant events that occur 
within the company each year. The project also introduced a Tech Talk presentation feature, which serves as a 
platform for employees to share new knowledge or technologies to enhance organizational skills. This feature 
provides complete speaker information and records internship history, including topics and descriptions. The 

system was developed using Angular as the front‑end framework and Ruby on Rails as the back‑end, with 
PostgreSQL used as the database. 
 To evaluate the system, Google Lighthouse was used to assess overall performance. The results showed 
that the system received a Performance percentage equal to 57%, which is considered moderate and indicates 

opportunities for improving page‑loading speed. The Accessibility percentage equal to 70%, reflecting good 
usability for general users while still requiring improvements to support users with additional limitations. The Best 
Practices percentage equal to 96%, demonstrating adherence to appropriate development standards, and the SEO 
percentage equal to 75%, which is considered good. Overall, the evaluation suggests that the system is reasonably 
ready for use but should continue improving in terms of Performance and Accessibility to enhance overall system 
efficiency. The outcomes of this project enable the company to efficiently track employee work information and 
development progress while promoting a culture of continuous learning and organizational growth. 
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